HAYS iz

Stagiaire pour I’été : Assurance qualité base de données

Hays est un cabinet de recrutement leader au niveau mondial dans le recrutement de spécialistes,
tant pour des postes fixes que pour des missions temporaires. Dans la région Suisse / Allemagne /
Autriche, plus de 600 grandes entreprises internationales font confiance a nos processus certifiés ISO
9000 lorsqu'’ils recherchent des professionnels.

Nous sommes actuellement a la recherche d’'un stagiaire en recrutement désireux de rassembler une
expérience valorisante dans un environnement international en forte croissance.

Role:

Vous aurez 'occasion de contribuer a I'amélioration de I'ergonomie de notre systéme informatique en
vous assurant de la pertinence et de la qualité des informations contenues. Vous aurez pour tache de
valider et d’améliorer celles-ci et agirez en support des consultants, les assistants dans leurs
recherches quotidiennes de profils qualifiés pour nos clients.

Qualifications:

Vous étes actuellement en cours d’études informatiques et avez déja une bonne compréhension des
concepts IT et des différentes technologies modernes. Vous étes curieux, intéressé a découvrir un
environnement professionnel ou I'’humain et I'informatique se marient au quotidien. Vous portez une
grande attention aux détails et a la qualité de votre travail. Outre le frangais, vous maitrisez trés bien
I'anglais et vous avez idéalement quelques connaissances d’allemand.

Offre :

Une expérience professionnelle dans un environnement jeune, dynamique et international. La
possibilité d’utiliser et de partager vos connaissances des concepts informatiques et en retour de
connaitre et comprendre le processus de recrutement d’informaticien.

Si vous étes intéressé par cette opportunité unique de participer au développement d’une société en
phase de devenir un acteur majeur sur le marché, nous nous réjouissons de recevoir votre cv (en
anglais) par voie électronique (jeremie.martin@hays.ch) et nous vous contacterons dans les plus
brefs délais pour faire votre connaissance et vous donner plus de précisions.
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